
OHS-SF-42001 
 

労働安全衛生方針  
 

大阪有機化学工業株式会社の｢従業員の愛情と勤勉｣という基本理念の下、

ヘアケア及びレジスト素材に用いられる機能性ポリマーを提供する酒田工

場は、この緑豊かな自然環境の中で、労使一体となり、｢安全で働きやすく、

健康的な職場づくり｣に取り組みます。 

 
１． 負傷及び疾病の予防、ＯＨＳマネジメントシステム・ＯＨＳパフォー 

マンスにおける継続的改善を図ります。 
 

負傷及び疾病の予防を第一に考え、ＯＨＳマネジメントシステムの 

更なる向上を目指し、当工場における活動に伴うＯＨＳリスクを 

管理し、継続的に改善してゆきます。 

 

２． ＯＨＳ関連法規制等の順守 
 

ＯＨＳに関する法規制及び当工場が同意するその他協定事項を順守 

 します。 

 

３． ＯＨＳリスク低減への取り組み 
 

ＯＨＳリスクのうち、次の項目を重点テーマとして取り組みます。 

  １）化学薬品の取り扱いに付随する｢有機溶剤中毒｣・｢火災･爆発事故｣ 

「薬傷」の防止 

  ２）工場で抽出したリスクレベルの高い作業･設備に対して、 

   ※ＯＹＰＭ活動をベースとしたリスク管理/改善の推進 

  （※５Ｓ活動をベースとした全員参加による管理・改善活動） 

 

2011年 2月 19日 

大阪有機化学工業株式会社 

  酒田工場長  大引 明 

 
この方針を達成するため、労働安全衛生目標を設定し実施すると共に、年

度毎に見直しを行います。また、この方針は、文書化して当社の従業員及

び工場内で働く全ての人員に周知すると共に、地域社会、購入先、お客様

などの利害関係者にいつでも公表できるよう維持します。 


