
 
2021 年 3 月 25 日 

大阪有機化学工業株式会社 

 

令和 2 年度「大阪市女性活躍リーディングカンパニー市長表彰」にて 
大規模企業部門「優秀賞」を受賞しました 

 

大阪有機化学工業株式会社(本社：大阪市中央区、代表取締役：安藤 昌幸)は、この

たび大阪市が実施する令和 2 年度「大阪市女性活躍リーディングカンパニー市長表彰」

において、大規模企業部門「優秀賞」を受賞し、2021 年 3 月 8 日の表彰式に出席いた

しました。 

 

大阪市では、女性が職場、地域等で持てる能力を発揮し活躍できるよう「女性の活躍

推進」に重点的に取り組んでおり、その一環として、平成 26 年 10 月から、女性が活躍

できる職場環境づくりを積極的に進めている企業等を「大阪市女性活躍リーディングカ

ンパニー」として認証し、特に優れた取組を行っている企業等に対し、毎年度、市長表

彰を行っています。 

 

 

  大規模企業部門「優秀賞」の受賞のポイント 

 

仕事と子育ての両立を支援するため、子を養育する従業員の時間短縮勤務・時差勤務の

対象について、子の年齢を 3 歳から 9 歳までに拡大したことにより、小学校に就学する

ことに伴う子どもの預け先に関する不安（いわゆる「小１の壁」）等の解消につなげて

いる。 

 

育児休業の取得・復帰の前後には、本人・上司・総務による三者面談を実施し、 

休業取得者の復帰時の不安解消と上司の理解の促進（妊娠期間中の体調、復帰後の働き

方の理解、アンコンシャスバイアスの排除）に取り組み、女性の継続就労につなげてい

る。 

 

 大規模企業部門「優秀賞」受賞のポイント 


