
2022 年２月 18 日 

株 主 各 位 

会 社 名    大阪有機化学工業株式会社 

代 表 者   代表取締役社長 安藤 昌幸 

（コード番号：4187 東証第一部） 

問合せ先   取締役執行役員管理本部長  

 本田 宗一 

ＴＥＬ 06－6264－5071（代表） 

 

（訂正）「第 75 期定時株主総会招集ご通知」の一部訂正について 

  

 2022 年２月４日付でご送付申し上げました当社「第 75 期定時株主総会招集ご通知」の記載内容に一

部訂正すべき事項がございましたので、謹んでお詫び申し上げますとともに、下記のとおり訂正させて

いただきます。 

 

記 

 

１．訂正箇所 

 「第 75 期定時株主総会招集ご通知」 34 ページ 

  事業報告 ４ 会社役員に関する事項 （３）取締役および監査役の報酬等 

①取締役の個人別の報酬等の内容に係る決定方針に関する事項 

 

２．訂正内容 

  訂正箇所には下線を付しております。 

【訂正前】 

報酬の種類 目的・概要 

（前略） 

年次賞与 事業年度ごとの着実な目標達成を評価するための業績連動現金報酬 

単年度の結果責任を明確にするため、経営上の重要指標である連結業績（売上 

高、営業利益、EBITDA）の前年比をベースに算出 

当事業年度における連結業績の目標は、前年比 103％であり、実績は 113％ 

目標達成度に応じて、基準額の 0～200％の範囲内で支給率を決定 

対象となる事業年度の終了後に一括して支給 

（後略） 

 

【訂正後】 

報酬の種類 目的・概要 

（前略） 

年次賞与 事業年度ごとの着実な目標達成を評価するための業績連動現金報酬 

単年度の結果責任を明確にするため、経営上の重要指標である連結業績（売上 

高、営業利益、EBITDA）の前年比をベースに算出 

当事業年度における連結業績の目標は、前年比 103％であり、実績は 128％ 

目標達成度に応じて、基準額の 0～200％の範囲内で支給率を決定 

対象となる事業年度の終了後に一括して支給 

（後略） 

以上 


